RIO GRANDE DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA
COM DESONERACAO

SEM DESONERACAO

CODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA | HORISTA
% % %

A1 |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 |SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3  |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

WS 5D R e R e S | 020% | 020% . 020% | 020%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%

. A6 |Saldrio Educacdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%

| A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

. AB FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%

| A9 |SECONCI |  0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

PO B

| Bl |Repouso Semanal Remunerado 17,93% Nao incide 17,93% N3o incide

| B2 |Feriados 424% NSo incide 4,24% Nao incide
B3 | Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%

| B4 |I9%Selido0 000 0000000000000 ] 1096% | 333% | 1096 | 833%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%

| B6 Faltas ustificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
87 | Dias de Chuvas 1,55% N3o incide 1,55% N3o incide

. B8 Auxlio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 | Férias Gozadas 10,51% 7,99% 10,51% 7,99%

| B10 Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 47,00% 17,70% 47,00% 17,70%
C1  |Aviso Prévio Indenizado 4,57% 3,47% - 457% | 347%

| €2 |AvisoPrévioTrabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 008%
€3 |Férias Indenizadas 3,43% 2,61% 3,43% 2,61%

| €4  Depésito Rescisio Sem Justa Causa 2,77% 2,11% 2,77% 2,11%
C5 | Indenizacdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
C Total : 8,56%

PO U
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,90% 2,97% 17,30% 6,51%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 0,41% 0,31%
D Total 8,28% 3,26% 17,71% 6,82%

TOTAL{A+B+C+D)

Fonte: informagao Dias de Chuva — INMET



