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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

RS

LAGOA DOS TRES CANTOS

Regido 17 - Planalto

138,64 Km?

1.738 Hab

13 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 22/01/2024

1.2. Secretaria de Satide

PREFEITURA MUNICIPAL LAGOA DOS TRES CANTOS

6855741

A informagdo nio foi identificada na base de dados

94704277000149

RUA RUDOLFO BEUTLER 420

saudeltc @ gmail.com

054339201088

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 22/01/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

SERGIO ANTONIO LASCH

REGIS ANDRE SIMON

regissimon.ltc @ gmail.com

54999059185

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 22/01/2024

1.4. Fundo de Satde

Informag@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 22/01/2024

1.5. Plano de Satude

2022-2025
Aprovado
Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 19/05/2022
1.6. Informacdes sobre Regionalizacdo
Regido de Sadde: Regido 17 - Planalto
ALMIRANTE TAMANDARE DO SUL 265.368 1969 742
CAMARGO 138.069 2981 21,59
CARAZINHO 665.092 61804 92,93
CASCA 271.74 9465 34,83
CIRIACO 273.872 4149 15,15
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COQUEIROS DO SUL 275.549 2211 8,02

COXILHA 422.79 2667 6,31
DAVID CANABARRO 174.94 4321 24,70
ERNESTINA 239.147 3034 12,69
GENTIL 184.014 1744 9,48
LAGOA DOS TRES CANTOS 138.636 1738 12,54
MARAU 649.3 45124 69,50
MATO CASTELHANO 238.364 2553 10,71
MONTAURI 82.077 1499 18,26
MULITERNO 111.132 1721 15,49
NICOLAU VERGUEIRO 155.82 1932 12,40
NOVA ALVORADA 149.362 3163 21,18
NAO-ME-TOQUE 361.67 17898 49,49
PASSO FUNDO 780.355 206215 264,26
PONTAO 505.713 3296 6,52
SANTO ANTONIO DO PALMA 126.095 2091 16,58
SANTO ANTONIO DO PLANALTO 206.507 2089 10,12
SERAFINA CORREA 163.287 16961 103,87
SERTAO 439.471 5541 12,61
SAO DOMINGOS DO SUL 78.952 2754 34,88
VANINI 64.872 2004 30,89
VICTOR GRAEFF 238.274 2780 11,67
VILA MARIA 181.44 4413 24,32

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

Nio hd informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Satide

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3*RDQA

Data de Apresentagio na Casa Legislativa Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa L

e Consideragoes

O municipio de Lagoa dos Trés Cantos pertence a 17° regiiio de Sadde e 6" Coordenadoria Regional. Segundo o Datasus, o municipio possui uma drea de 138,64 km?, e 1.604 habitantes.

O Prefeito Municipal ¢ o Sr. Sergio Lasch e Secretdrio da Satide Sr. Régis André Simon.

Quanto ao Conselho Municipal, ele € formado por 18 membros, sendo 06 representantes dos usudrios (entidades da sociedade civil), 04 representantes do Governo Municipal, 02 representantes dos prestadores de servicos e

06 representantes dos trabalhadores da satide.
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2. Introducgdo

e Anilises e Consideracgoes sobre Introdugo
Neste relatério constam as atividades e a¢des realizadas no ano de 2023, que compreende o periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Serd apresentado um breve resumo com as informagdes do municipio referente aos dados demogréficos e de morbimortalidade, os atendimentos realizados nas Unidades de Saidde, os indicadores pactuados e execugio
or¢amentéria e financeira do periodo, com as receitas recebidas e as despesas realizadas em todo o ano.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizac¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

0 a4 anos

5a9 anos 30 29 59
10 a 14 anos 28 28 56
15 a 19 anos 41 38 79
20 a 29 anos 88 91 179
30 a 39 anos 101 109 210
40 a 49 anos 102 109 211
50 a 59 anos 135 124 259
60 a 69 anos 111 139 250
70 a 79 anos 71 83 154
80 anos e mais 34 57 91
Total 770 834 1604

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 08/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

LAGOA DOS TRES CANTOS
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 08/03/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 33 24 15 16 13
1II. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 - 2 2 -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas - - 1 - 2
V. Transtornos mentais e comportamentais 7 2 1 6 5
VI. Doencas do sistema nervoso 9 4 1 4 5
VII Doengas do olho e anexos 1 - - - -
VIIL.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide 2 1 - - -
IX. Doencas do aparelho circulatério 25 15 8 10 8
X. Doencas do aparelho respiratorio 26 11 4 17 12
XI. Doencas do aparelho digestivo 20 15 12 19 15
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - 1 - 1
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 7 9 4 9 3
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 7 10 5 10 3
XV. Gravidez parto e puerpério 11 21 8 6 4
XVI. Algumas afec originadas no perfodo perinatal - 1 1 3 -
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 1 - - 2 -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 1 7 4 -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 12 16 10 16 12
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satde 1 - - 3 4
CID 10* Revisdo nao disponivel ou nao preenchido - - - - -
Total 171 134 95 131 93

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 08/03/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo perfodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.
3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
1. Neoplasias (tumores) 2 5 2 5

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - - -

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 2 1 1 -
V. Transtornos mentais e comportamentais - - - 1
VI. Doengas do sistema nervoso - - 2 1

VIIL. Doencas do olho e anexos - - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 4 2 1 4
X. Doengas do aparelho respiratério 3 - 1 1
XI. Doengas do aparelho digestivo - - 2 1

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - -
XIIIL.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 1 1 - -
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1 - -
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas - - - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - - - -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 5 2 4
XXI. Contatos com servicos de saide - - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - -
Total 13 15 17 18

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 08/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A populagdo do municipio é de 1.604 habitantes, sendo dividido nas seguintes faixas etdrias:
De 0 a 19 anos - 250 habitantes (representam 15,59% da populaco)

De 20 a 59 anos - 859 habitantes (representam 53,55% da populagdo)

Acima de 60 anos - 495 habitantes (representam 30,86% da populagdo)

O municipio possui 770 homens e 834 mulheres.

Quanto as internagdes, foram até o terceiro quadrimestre um total de 93, um ndmero bem menor se comparado ao ano anterior, que era 131.
15 internagdes por doengas do aparelho digestivo;

13 internagdes neoplasias (tumores);

12 internagdes por doencas do aparelho respiratorio;

12 internagdes por lesoes envenenamento e alguma outra consequéncia de causas externas;
08 internagdes por doenga do aparelho circulatério;

06 internagdes por doengas infeciosas e parasitirias;

05 internagdes transtornos mentais e comportamentais;

05 internagdes por doengas do sistema nervoso;

04 internacdes por contatos com servicos de sadde;

04 internagdes por gravidez parto e puerpério;

03 internagdes por doengas do aparelho geniturindrio;

03 internacdes por doenga sist osteomuscular e tec conjuntivo;
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02 internagdes por doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas;

01 internac@o por doenca da pele e do tecido subcuténeo;
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4. Dados da Produg¢do de Servicos no SUS

A disponibilizac¢io dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atencgdo Basica

Visita Domiciliar 7.836
Atendimento Individual 12.334
Procedimento 9.979
Atendimento Odontolégico 1.259

Fonte: Sistema de informagio em Satide para a Atengdo Basica — SISAB

4.2. Produgio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Agdes de promocao e prevengao em satde

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengio a satide - - - -
Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/03/2024.

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio

Nao hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogio e prevencio em satide 15396

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 266 - - -
03 Procedimentos clinicos 25094 - - -
04 Procedimentos cirtrgicos 132 1004,40 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - _
07 Orteses, proteses e materiais especiais 14 2550,00 - -
08 Acdes complementares da atencdo a satide - - - -
Total 40902 3554,40 - -

Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 08/03/2024.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgdo sob gestdo municipal.
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4.6. Produgdo de Vigilancia em Saide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

01 Agdes de promocdo e prevengiao em satde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 08/03/2024.

e Anilises e Consideracdes sobre Dados da Producéo de Servicos no SUS

Analisando os dados disponiveis no portal SISAB (Sistema de Informagdes para a Satde na Atengio Basica), disponivel no link

https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/saude/RelSauProducao.xhtml - conseguimos identificar na produgdo da atengio basica:

Atendimentos Individuais: total de 12.334 / média de 1.027 por més / média de 51 por dia

Janeiro: 928
Fevereiro: 836
Marco: 1.502
Abril: 1.281
Maio: 662
Junho: 909
Julho: 1.033
Agosto: 843
Setembro: 806
Outubro: 972
Novembro: 1.529
Dezembro: 1.033

Atendi Odontologicos: total de 1.259 / média de 104 por més / média de 05 por dia

Janeiro: 82
Fevereiro: 105
Marco: 146
Abril: 118
Maio: 56
Junho: 98
Julho: 136
Agosto: 58
Setembro: 53
Outubro: 108
Novembro: 145
Dezembro: 154

Procedimentos: total de 9.979 / média de 831 por més / média de 41 por dia

Janeiro: 605
Fevereiro: 661
Margo: 1.245
Abril: 985
Maio: 601
Junho: 751
Julho: 763
Agosto: 693
Setembro: 703
Outubro: 808
Novembro: 1.353
Dezembro: 811

Visitas Domiciliares: total de 7.836 / média de 653 por més / média de 32 por dia

Janeiro: 751
Fevereiro: 529
Margo: 943
Abril: 552
Maio: 550
Junho: 334
Julho: 423
Agosto: 867
Setembro: 736
Outubro: 635
Novembro: 776
Dezembro: 740
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2
Total 0 0 4 4

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servi¢os ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 22/01/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 4 0 0 4
Total 4 0 0 4

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servi¢os ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 22/01/2024.

5.3. Consorcios em satide
O ente ndo estd vinculado a consércio puiblico em satide
® Anilises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

O sistema de satide estd organizado com uma Secretaria Municipal de Saidde, uma Academia de Satde e duas Unidades de Sadde, sendo o ESF Vanessa Sabrina Schneider no municipio e uma Unidade de Satde no
interior, localidade chamada Linha Gloria.
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6. Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢do dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Piblica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 2 1 9 13 4

Publica (NJ grupo 1)  Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301, 010302,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 27/03/2024.

Piblica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210)

Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 34 34 29 33
Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,

010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 27/03/2024.

® Anilises e Consideragoes sobre Profissionais de Satiide Trabalhando no SUS

Contamos com uma equipe de trabalho bastante capacitada e com condi¢des estruturais de trabalho, sendo os seguintes profissionais: médicos (pediatra, ginecologista obstetra, clinico geral e da Estratégia Saude da Familia),
enfermeiras, técnicos de enfermagem, dentistas, auxiliar de satide bucal, fonoaudiéloga, psicéloga, nutricionista, fisioterapeuta, assistente social, farmacéutico, agentes comunitarias de saide, agente de endemias, agente de

satde publica, recepcionista, administrativo, servicos gerais, educador fisico e Secretdrio de Satde.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Manter a cobertura populacional estimada =~ Cobertura populacional estimada pelas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
pelas equipes de Atencao Bésica em 100%, equipes de Atencdo Bésica
possibilitando a promog@o, prevengio,

diagndstico e tratamento.

Agio N° 1 - Atender 100% das pessoas que procuram atendimento.

Acdo N° 2 - Discutir em reunido os casos de pacientes faltosos.

Acdo N° 3 - Fazer busca ativa.

Acdo N° 4 - Ofertar as Praticas Integrativas e Complementares do SUS para a populagéo.

2. Manter a cobertura populacional estimada =~ Cobertura populacional estimada de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de satide bucal na Atenciio Basica em 100%, = satde bucal na atengio basica

da populacdo que acessa a Unidade Basica

de Satide

Acdo N° 1 - Atender 100% das pessoas que procuram atendimento odontolégico.

Acdo N° 2 - Discutir em reunido de equipe técnica os pacientes faltosos

Agido N° 3 - Implantacdo do Programa Brasil Sorridente, disponibilizando préteses dentérias

Acdo N° 4 - Abrir lista de inscrigdes para atendimento, assim garantindo a preven¢do da satide bucal

3. Manter cobertura de satide bucal em 100% Cobertura populacional estimada de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das criangas matriculadas nas escolas satde bucal na atengdo basica
municipais de Lagoa dos Trés Cantos.

Agdo N° 1 - Solicitar para escola 0 nome de todos os alunos matriculados.
Acdo N° 2 - Avisar os alunos do dia e horédrio para atendimento na UBS.

4. Realizar no minimo 16(dezesseis) visitas ~ Cobertura populacional estimada de Percentual 90,00 100,00 Percentual 62,50 62,50
nas escolas, com cobertura minima de 90% satde bucal na atencdo basica

dos alunos, para orientacdo e distribui¢do de

materiais pertinentes a satde bucal.

Agdo N° 1 - Organizar junto a escola cronograma de visitas para distribui¢do de materiais e a¢des pertinentes
Acdo N° 2 - Reservar agenda dos profissionais para visitas na escola.
Acao N° 3 - Realizar trabalho de orientacao, bochecho de fluor e escovagao.

Acdo N° 4 - Realizar | visita més em cada escola.

5. - Ampliar cobertura vacinal do Calendario = Propor¢ao de vacinas selecionadas do Percentual 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
Nacional de Vacinagdo para criangas Calendério Nacional de Vacinagio para

menores de 2 anos de idade- Pentavalente (3* = criancas menores de dois anos de idade -

dose), pneumocdécica 10-valente( 2* dose), Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-

Poliomielite(3*dose) e Triplice Viral( 1* valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e

dose), de 75% para 90%, promovendo assim  Triplice viral 1* dose - com cobertura
a prevencio de doengas. vacinal preconizada

Acdo N° 1 - Criar material de distribui¢do gratuita enfocando a importancia da vacinagdo, assim conscientizando os pais.
Acdo N° 2 - Capacitar os Agentes Comunitarios de Satde para revisdo das carteiras de vacinacdo e orienta¢do dos pais
Acdo N° 3 - Enfocar no grupo de gestantes a importancia da vacinag@o.

6. Atingir cobertura vacinal de 95%- Campanha de Vacinas Percentual 95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26
preconizada da campanha vacinal- contra
Influenza.

Acdo N° 1 - Realizar vacinacdo domiciliar de pacientes com dificuldade de locomogao.

Acdo N° 2 - Ampla divulgac@o da campanha de vacinag@o.

7. Ampliar a deteccdo e cura de casos novos  Propor¢io de cura dos casos novos de Niamero 95 95 Nimero 100,00 105,26
de Hanseniase. hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes

Agido N° 1 - Capacitar equipe de satde sobre os sinais e sintomas da Hanseniase
Acdo N° 2 - Monitorar os casos confirmados.
Acdo N° 3 - Criar e dispor material de distribuicdo gratuita sobre sinais e sintomas da Hansenfase.
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Acdo N° 4 - Inserir o tema em reunides de equipe, bem como em encontros mais amplos com a comunidade.

8. Ampliar a detecgdo e a cura de casos Nuamero de casos de Tuberculose Namero 0 0 Namero 1,00 0
novos de Tuberculose.

Agdo N° 1 - Capacitar equipe de salde sobre os sinais e sintomas da Tuberculose

Acdo N° 2 - Criar material de distribuicdo gratuita enfocando sinais e sintomas da Tuberculose.

Acdo N° 3 - Monitorar casos novos da doenga.

Acdo N° 4 - - Discutir em equipe a questdo, bem como enfocar em reunides mais amplas com a comunidade em geral

9. Ampliar a oferta de testes rapidos de Ampliacao e oferta de testes rapidos. Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Hepatite B e C, HIV e Sifilis em 100%, para

populagio que acessa a Unidade Bésica de

Satide.

Agido N° 1 - Dispor dos testes para 100% da populagdo demandante.
Acao N° 2 - Capacitar a equipe para sensibilizar a populacdo para a realizac@o dos testes, quando necessario.
Acdo N° 3 - Organizar Campanhas para fomentar a realizaco de testes

10. Realizar no minimo 24(vinte e quatro) Ampliacdo e oferta de testes rapidos. Nimero 24 8 Niimero 0 0
encontros com os funciondrios de empresas

locais para orientacdo e oferta de testes

rapidos de Hepatite B ¢ C, HIV e Sifilis.

Acdo N° 1 - Realizar parceria com empresas locais para sensibilizar e ofertar testes
Acdo N° 2 - Criar cronograma de visitas.
Acdo N° 3 - Construir um espago de escuta e confianga, assim se tornando referéncia para demais questdes de satide que possam surgir.

Acdo N° 4 - Realizar 8 encontros ao ano.

11. Reduzir casos novos de Sifilis congénita =~ Numero de casos novos de sifilis Namero 0 0 Niamero 0 0
em menores de 1 ano de idade para O congénita em menores de um ano de
idade

Acdo N° 1 - Ofertar testes rdpidos de Sifilis para todas as gestantes no primeiro e terceiro trimestre gestacional.

12. Reduzir casos novos de Aids em Nuimero de casos novos de aids em Nimero 0 0 Nimero 0 0
menores de 5 anos para 0. menores de 5 anos.

Acdo N° 1 - Capacitar equipe sobre a tematica do HIV.

Acdo N° 2 - Criar material informativo de distribui¢do gratuita para comunidade em geral.

Acdo N° 3 - Orientar as mies HIV quanto a amamentag@o.

Acdo N° 4 - Realizar atividades preventivas nas escolas, grupo de gestantes, entidades e midia escrita e falada.

13. Ampliar o percentual de cobertura de Cobertura de acompanhamento das Percentual 90,00 90,00 Percentual 88,89 98,77
acompanhamento das condicionalidades de condicionalidades de Satde do
satde do Programa Bolsa Familia para 90%.  Programa Bolsa Familia (PBF)

Acdo N° 1 - Fazer parceria com outras secretarias municipais para busca ativa de usudarios.
Acdo N° 2 - Acompanhar as familias e realizar pesagem dos usudrios.

Acdo N° 3 - Cumprir datas e prazos do Ministério da Sadde.

14. Manter a oferta de exames Razido de exames citopatoldgicos do Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
citopatoldgicos do colo do ttero em colo do ttero em mulheres de 25 a 64
mulheres de 25 a 64 anos em 100%. anos na populagio residente de

determinado local e a populacdo da
mesma faixa etaria

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa das mulheres desta faixa etéria.
Acdo N° 2 - Dispor de agenda de hordrios flexivel para a realizacdo do exame citopatolégico para mulheres que trabalham.

15. Manter a oferta de mamografia de Razio de exames de mamografia de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
rastreamento, realizadas em mulheres de 50  rastreamento realizados em mulheres de
a 69 anos em 100%. 50 a 69 anos na populacio residente de

determinado local e populagio da

mesma faixa etdria.

Acdo N° 1 - Sensibilizar as mulheres desta faixa etaria para realizacdo de mamografia.
Acdo N° 2 - Fazer busca ativa.

16. Manter a linha de cuidado a adolescentes = Acdes do PSE Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
na Unidade Bésica de Sadde, com cobertura
de 100%, por meio do PSE.

Acdo N° 1 - Construir cronograma de atividades para visitas nas escolas municipais, conforme orientacao.

Agido N° 2 - Realizar a¢des conforme faixa etdria.
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17. Implantar o atendimento nutricional na Atendimento Nutricional Nimero 1
rede basica de sadde para coordenar e

desenvolver acdes de promocdo da

alimentacdo adequada e saudavel e o

fortalecimento da seguranca alimentar e

nutricional da populagio e dos alunos.

Acdo N° 1 - Criar cronograma de horarios individuais e em grupo para acompanhamento dos pacientes.
Acdo N° 2 - Sensibilizar a populagdo da importancia da alimentagio adequada e saudével.

Acdo N° 3 - Criar materiais de distribuicdo gratuita.

Acdo N° 4 - Realizar filmagem para divulgagdo de boas praticas alimentares

Acdo N° 5 - Dispor os materiais para a populacao.

18. - Reduzir a mortalidade prematura (de 30 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) Nimero 6
a 69 anos) pelo conjunto das quatro pelo conjunto das 4 principais DCNT

principais doengas cronicas ndo (doencas do aparelho circulatério,

transmissiveis (doenca do aparelho cancer, diabetes e doencas respiratérias

circulatério, cancer, diabetes e doencas cronicas)

respiratorias cronicas) de 13 para 0.

Acdo N° 1 - Incentivo da atividade fisica regular no Programa Academia de Satde.

Acdo N° 2 - Realizar encontros dos grupos de Hipertensos, Diabéticos e os que mais se fizerem necessarios.
Acdo N° 3 - Dispor de consultas e exames.

Ac@o N° 4 - Prestar apoio no transporte dos pacientes para rede de Referéncia em Saude.

19. Disponibilizar para 100% da popula¢do a =~ Campanha de Vacinas Percentual 100,00
imunizagdo HINI.

Acdo N° 1 - COMPRAR VACINAS

20. Construir uma porta, de acesso direto a0 ~ Readequagdo de Espago Fisico Namero 1
ambulatério, agilizando o atendimento e nao
expondo o paciente.

21. Adequar o espago fisico da Unidade Readequagio de Espago Fisico Nimero 1
Basica de Satde para melhor servir a
populagio que busca por este servigo.

22. Adquirir tablets para as agentes Informatizagio de equipamentos e Numero 10
comunitdrias de satde, agilizando e integracdo dos servigos de satde
integrando os registros.

1 Numero
6 Ndmero
100,00 Percentual
Nao Niamero
programada
Nao Nimero
programada
Nao Nimero
programada

1,00 100,00

100,00 100,00

1. Dispor de pelo menos | (um) farmacéutico, durante todo = Assisténcia Farmacéutica Ntamero

o tempo de funcionamento da farmacia, conforme Municipal.
estabelece lei vigente.

Acdo N° 1 - Dispor de profissional

2. Garantir um espaco fisico reservado para atendimento Readequacdo de Espaco  Nimero 1
farmacéutico nas Unidades Bésicas de atendimento. Fisico

Acdo N° 1 - Organizar um espaco reservado para atendimento da populac@o.
Acdo N° 2 - Dispor de material permanente para organizagio da sala
Acdo N° 3 - Licitar os materiais necessario, conforme planilha de necessidades.

3. Instituir e revisar permanentemente, através do Assisténcia Farmacéutica Percentual 100,00
responsavel técnico, a relagdo municipal de medicamentos  Municipal.
essenciais-REMUNE.

Acdo N° 1 - Implantar o REMUME
Acdo N° 2 - Criar planilha de datas para revisio do REMUME
Acdo N° 3 - Dispor de hordrio reservado para Revisdo do REMUNE.

4. Promover a integracdo dos profissionais da Assisténcia Assisténcia Farmacéutica  Percentual 100,00
Farmacéutica na Aten¢do Primaria a Sadde. Municipal.

Agdo N° 1 - Organizar calendario de reunides de equipe.
Acdo N° 2 - Discutir com a equipe médica a compra ¢ dispensacao de medicacdes

5. - Construir um local para controle de Estoque de Readequacdo de Espaco  Niimero 1
Medicagdes e afins, para melhor planejamento e gestdo. Fisico
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6. Disponibilizar para os médicos do SUS e conveniados a  Assisténcia Farmac@utica Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
lista de medicamentos da assisténcia farmacéutica Municipal.
municipal.

Acdo N° 1 - Realizar reunides com o técnico farmacéutico com objetivo de compartilhar lista de medicamentos da assisténcia farmacéutica municipal

1. Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais. ~ Taxa de mortalidade infantil Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00

Acdo N° ] - Realizar busca ativa de todos ¢bitos infantis e fetais.

2. Investigar 100% dos Gbitos de mulheres em  Propor¢do de 6bitos de mulheres em idade = Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
idade fértil( 10 a 49 anos). fértil (10 a 49 anos) investigados.

Acdo N° 1 - Busca ativa de todos os 6bitos de mulheres em idade fértil.

3. Reduzir a mortalidade infantil para 0. Taxa de mortalidade infantil Namero 0 0 Niamero 0 0
Ac¢do N° 1 - Atender e acompanhar todas as mulheres gestantes(pré-natal)

Agido N° 2 - Incentivar a participagdo das maes no grupo de gestantes.

Acdo N° 3 - Encaminhar para centros de referéncia, quando necessério.

Acdo N° 4 - Realizar busca ativa dos pacientes faltosos.

Acdo N° 5 - Dispor de consulta e exames, solicitados por especialista pediatra

Acdo N° 6 - Realizar avaliacdo pedidtrica em todas as criangas entre 18 e 24 meses de vida, conforme lei 13.438/2017.

4. Reduzir o nimero de 6bitos maternos para 0.  Numero de 6bitos maternos em Numero 0 0 Nimero 0 0
determinado periodo e local de residéncia

Acdo N° 1 - Manter acompanhamento de pré-natal.
Acdo N° 2 - Incentivar a participagio das maes no grupo de pré-natal
Acdo N° 3 - Dispor de exames e medicagdes necessdrias para manutencgio e prevencdo de doengas.

Acdo N° 4 - Encaminhar para centros de referéncias quando se tratar de gestacdo de alto risco.

5. Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com  Ndmero de ciclos que atingiram minimo Nimero 4 4 Niimero 0 0
80% de cobertura de iméveis visitados para de 80% de cobertura de iméveis visitados
controle vetorial da dengue. para controle vetorial da dengue

Agdo N° 1 - Manter parceria com as Agentes Comunitdrios de Satde.

Acdo N° 2 - Conscientizar a populag¢@o da importancia dos métodos de limpeza preventiva contra a dengue.

6. Encerrar 80% ou mais dos casos de Doengas  Propor¢do de casos de doengas de Percentual 80,00 80,00  Percentual 100,00 125,00
de Notificagio compulséria imediato registros notificacdo compulséria imediata (DNCI)

no SINAN, em até 60 dias a partir da data da encerrados em até 60 dias apds

notificacdo. notificacao.

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais para digitagdo no sistema.
Acdo N° 2 - Reservar horério( agenda) para digitagdo no sistema.

7. Notificar no SINAN 100% dos casos de Notificacdes no SINAN Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
intoxicagdo por agrotoxicos atendidos nas
unidades de satide do municipio.

Agido N° 1 - Capacitar a equipe de profissionais para diagnéstico por intoxicagdo por agrotéxico
Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais para digitagdo no sistema.

8. Notificar no SINAN 100% dos casos de Notificacdes no SINAN Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
violéncia atendidos nas unidades de satide do
municipio.

Acdo N° 1 - Investigar casos suspeitos de violéncia.
Acdo N° 2 - Realizar visitas com equipe multidisciplinar.
Acdo N° 3 - Realizar busca ativa.

Acdo N° 4 - Notificar todos os casos nos SINAN.

Acdo N° 5 - Realizar os encaminhamentos pertinentes.

9. Atender a taxa minima de 40 notificagdes de  Notifica¢des relacionadas a Satide do Taxa 40,00 40,00 Taxa 74,81 187,03
agravos relacionados ao trabalho (acidentes e Trabalhador.
doencas) para cada 10 mil habitantes.

Acdo N° 1 - Pesquisar, identificar e notificar todos os casos de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

Acdo N° 2 - Realizar visitas técnicas e orientar as empresas e trabalhadores sobre postura, cuidados e uso de EPIs.
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Agido N° 3 - Realizar encaminhamentos necessarios de atendimentos e exames

10. Investigar 100% dos 6bitos relacionados a0 Notificagdes relacionadas a Saide do Percentual 100,00 100,00
trabalho. Trabalhador.

Agdo N° 1 - Pesquisar, identificar e notificar todos os casos de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.
Acdo N° 2 - Realizar estudo de casos, com equipe multiprofissional, para qualificar a constru¢io e conduta de cada situagdo.
Acdo N° 3 - Investigar todos 0s casos suspeitos

11. Preencher o campo “ocupacdo” em pelo Proporgdo de preenchimento do campo Percentual 95,00 95,00
menos 95% das notificagdes de agravos ocupagao nas notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho registradas no SINAN.  relacionados ao trabalho.

Acdo N° 1 - Reservar carga hordria para digitacdo no sistema as notificacoes de agravos relacionadas ao trabalho.
Acdo N° 2 - Capacitar profissionais para digitagdo correta no sistema.

12. Implementar e desenvolver a Vigilancia em  Satide do Trabalhador Nimero 1 1
Satde do trabalhador (VISAT) mantendo no

minimo um responsével técnico por esta

vigilancia no municipio.

Acdo N° 1 - Nomear formalmente um profissional de nivel superior para a Vigilancia em Sadde.

13. Atingir 100% o percentual de analises Proporg¢io de anélises realizadas em Percentual 100,00 100,00
realizadas em amostras de dgua para consumo amostras de dgua para consumo humano

humano quanto aos pardmetros coliformes quanto aos paradmetros coliformes totais,

totais, cloro residual livre e turbidez. cloro residual livre e turbidez

Acdo N° 1 - Capacitar profissional para a realizagio da coleta e andlise das amostras de dgua.
Acdo N° 2 - Tratamento dos pocos artesianos.
Acdo N° 3 - Realizar a orientac@o através de visitas em residéncias e edificagdes que possuem caixa d'dgua, da importancia da limpeza periddica.

14. Manter no minimo 2% da propor¢édo de Proporgdo de anélises realizadas em Percentual 2,00 2,00
amostras de dgua com presenca de Escherichia  amostras de dgua para consumo humano
colo em Solugdes Alternativas Coletivas. quanto aos parametros coliformes totais,

cloro residual livre e turbidez

Acdo N° 1 - Realizar coletas e analises de agua para o consumo humano.

15. Manter no minimo 95% de registro de Proporgdo de registro de 6bitos com causa ~ Percentual 95,00 95,00
6bitos com causa basica definida. basica definida

Acdo N° 1 - Atentar para o correto preenchimento e digitacdo dos atestados de 6bito.
Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais para correta digitacdo no sistema.

16. Realizar o atendimento e monitoramento de ~ Covid 19 Percentual 100,00 100,00
todos os protocolos ¢ normativas relacionados a
Covid-19.

Acdo N° 1 - Acompanhar os canais oficiais do governo para possiveis alteracdes dos protocolos e normativas relacionados a Covid-19
Acdo N° 2 - Realizar o atendimento de 100% dos casos.

17. Vacinar e monitorar a cobertura vacinal Covid 19 Percentual 0,00 100,00 100,00
contra a Covid-19, segundo as diretrizes
vigentes.

Acdo N° 1 - Realizar campanhas de divulgacdo para sensibilizar para vacinacéo.

Acdo N° 2 - Realizar a busca ativa dos pacientes

Acdo N° 3 - Contar com Agentes Comunitarias de Sadde para divulgacdo e recrutamento da populagio
Acdo N° 4 - Organizar horario adequado para a vacinagdo.

18. Atender no minimo 90% das dentincias Acdes referente a Vigilancia Sanitaria Percentual 90,00 90,00
recebidas na VISA municipal.

Acdo N° 1 - Dispor de um profissional com carga horéria reservada para acolher as dentincias.
Acdo N° 2 - Investigar e dar conduta adequada para cada dendncia.

19. Dispor de no minimo 1(um) profissional de ~ Agdes referente a Vigilancia Sanitaria Namero 1 1
nivel superior como apoio técnico a equipe da

VISA, conforme determinado em legislagao

especifica vigente.

Acdo N° 1 - Instituir formalmente um profissional de nivel superior como apoio técnico a equipe da VISA.
Acdo N° 2 - Reservar carga horaria para apoio da equipe da Visa.

20. Realizar anualmente o minimo de 80% de Acdes referente a Vigilancia Sanitaria Percentual 80,00 80,00
inspe¢des nos estabelecimentos sujeitos a
VISA.

Acdo N° 1 - Criar agenda para inspe¢oes nos estabelecimentos de satide.
Agido N° 2 - Sensibilizar os estabelecimentos para boas priticas sanitdrias.
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Agido N° 3 - Dispor documento das visitas, com impressdes e apontamentos de melhoras, se for o caso.

21. Manter o indice de infestac@o predial abaixo Percentual de infestacdo do LIRAa Percentual 1,00 1,00 Percentual 0,90 90,00
de 1% nos levantamentos de Indice Rapido de

Aedes aegypti (LIRAa), conforme legislagao

vigente.

Acdo N° 1 - Revisar a lei municipal e a aplicabilidade de penalidades a residéncias com criadouros

Agido N° 2 - Realizar levantamento de indice de Aedes aegypti no municipio.
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1. Cumprir com 15% do or¢camentérios conforme LC gastos com ASPS Percentual 15,00
141/2012.

Acdo N° 1 - Dispor de dotagdo orcamentéria de no minimo de 15% para a satde.

Acdo N° 2 - Planejar, licitar e monitorar as comprar para saide publica

2. Manter 100% dos servidores do municipio concursados gestdo dos Sistemas de Percentual 100,00

como responsaveis pela alimentagio dos sistemas de
informag@o sob pio.

Informagdes da satide

Acdo N° 1 - Manter quadro minimo de servidores concursados para alimentar os sistemas de informagdes.
Acdo N° 2 - Realizar concurso publico para provimento de cargos, se necessario.

Agdo N° 3 - Monitorar e avaliar os sistemas de informagdo
3. Alimentar de forma adequada e constante 100% os

gestdo dos Sistemas de Percentual 100,00

sistemas de informacdo sob responsabilidade do municipio. = Informagdes da saide

Acdo N° 1 - Ter quadro profissional direcionado para alimentagao dos sistemas de informagao.

Acao N° 2 - Capacitar os profissionais para alimentag¢do dos sistemas de informacao.

Acdo N° 3 - Monitorar e avaliar a qualidade das informagdes digitadas nos sistemas de informac@o.

Nimero 44

4. Sensibilizar que seja realizado no minimo 11(onze) Conselho Municipal de

reunides ordindrias anuais do CMS. Satde
Acdo N° 1 - Sensibilizar o Conselho Municipal de Satide para a realizacdo de reunides periédicas.

Acdo N° 2 - Criar um clima adequado para discussdes e construgdes de politicas publicas em saude.

5. Participar de 100% das reunides da CIR através da Participag¢des em CIR Percentual 100,00
presenga do titular ou suplente.

Acdo N° 1 - Seguir cronograma das reunides da CIR.

Acdo N° 2 - Reservar carga horéria para participacao das reunides da CIR.

6. Designar formalmente um servidor para a fun¢do de Ouvidoria Municipal Niamero 1

Interlocutor Municipal da Ouvidoria do SUS.

Agdo N° 1 - Dispor de canal para questdes (reclamagdes, sugestdes e dividas) relativas ao SUS.

7. Ampliar a taxa de resposta da Ouvidoria do SUS dentro  Cobertura populacional Percentual 100,00
do prazo legal em 100%. estimada pelas equipes de
Atencdo Bésica
Agdo N° 1 - Dispor de profissional qualificado para escuta e compreensido das dentincias
Acdo N° 2 - Reunir equipe para escuta e constru¢do da resposta das dentncias
Acdo N° 3 - Criar agenda para respostas das dentncia
8. Monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e Instrumentos de Percentual 100,00

gestdao ( PMS, PPA, 4 RAGs, 12 RDQAS) e pecas
orcamentdrias ( 4 PASs, 4 LDOS, e 4 LOAS).

Planejamento e Gestdo

Acdo N° 1 - Cumprir os prazos dos instrumentos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e gestdo do Ministério da Satde

Acdo N° 2 - Ficar atento as dotagdes orgamentarias e seu adequado uso.

9. Implantar Plano de Carreira, Cargos e Salarios na SMS.  Recursos Humanos da Numero 1
SMS
10. Implantar mecanismos para monitorar e reduzir as Asssisténcia Niamero 1

despesas financeiras com a judicializa¢do em satde. Farmacéutica Municipal
Acdo N° 1 - Manter didlogo com os médicos para priorizagdo da lista basica de medicamentos e exames possiveis pelo SUS
Acdo N° 2 - Aproximacdo com o judicidrio para didlogos sobre possibilidades antes da judicializa¢do de pedidos para o SUS.

11. Sensibilizar 100% dos profissionais para utilizacao do Percentual 100,00

TelessaideRS- UFRGS, com vistas na adequagio dos

Ultizagdo do Telessatde

encaminhamentos para a Atengio Especializada.
Acdo N° 1 - Reunir os profissionais para explanacio e sensibilizagdo dos objetivos do uso do TelessatideRS.

Acdo N° 2 - Entender as dificuldades e resisténcias do ndo uso do TelessaideRS

15,00 Percentual
80,00 Percentual
100,00 Percentual
11 Nimero
100,00 Percentual
1 Nuimero
1,00 Percentual
100,00 Percentual
Nao Nimero
programada

1 Nimero
100,00 Percentual

18,94 126,27

100,00 125,00

100,00 100,00

12,00 109,09

100,00 100,00

1,00 100,00

100,00 10.000,00

100,00 100,00

100,00 100,00
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Nimero

1. Implantar e qualificar 1(um) Nicleo Municipal de Educacdo em Educacdo Permanente =~ Nimero
Satde Coletiva com vistas a gestdo dos processos educativos de em Saude
prevencdo e promocdo de sadde.

2. Dispor de no minimo 1(um) profissional de nivel superior como Educag¢io Permanente =~ Namero 1
referéncia a Politica de Educag@o Permanente em Satde. em Saide

Acdo N° 1 - Dispor de profissional

3. Implantar 1(um) Nicleo de Satde Mental com vistas a Saude Mental Nimero 1
discussao de casos e encaminhamentos adequados.

Acdo N° 1 - Sensibilizar a equipe para as questdes de Satide Mental.

Acdo N° 2 - Dispor de hordrio e local, sempre que necessario, para encontros de equipe para compreensdo e encaminhamentos.

Agido N° 3 - Dispor de recursos para formulagdo de materiais de distribuicdo gratuita de Satide Mental.

4. Dispor de no minimo 1(um) profissional de nivel superior como Saide Mental Namero 1
referéncia do Nicleo de Satide Mental.

Acdo N° 1 - Efetivar um profissional, no minimo, para referéncia em Satide Mental do municipio.

5. Promover 48 (quarenta e oito) reunides de equipe com a Saude Mental Nimero 48
participac@o dos profissionais e gestores municipais de satde.

Acdo N° 1 - Criar espacos adequado de discussao a respeito das demandas da equipe
Acao N° 2 - Descrever em ata todas as colocacdes e deliberacdes do encontro

Acdo N° 3 - Criar cronograma de datas e horarios para reunides de equipe

Acdo N° 4 - Fechar a UBS para possibilitar a participacdo de todos os funciondrios

6. Incentivar ¢ apoiar a participacdo dos trabalhadores do SUS, Educac@o Permanente ~ Ndimero 4
gestores municipais e conselheiros de satide, em no minimo 1(um) em Saude
curso por ano de Educacdo a distancia.

Acdo N° 1 - Repassar e-mail de Educacdo a distancia, pertinentes a cada pratica profissional.
Acdo N° 2 - Dispor de carga horério para a realizagdo do curso.

Acdo N° 3 - Sensibilizar ¢ reconhecer o investimento de cada profissional na formacao.
Acdo N° 4 - Realizar os cursos da Rede Bem Cuidar

7. Promover no minimo 24(vinte e quatro) acoes de Educagio Educac@o Permanente = Nimero 24
Permanente em Satde, destinada aos trabalhadores do SUS, em Satde
gestores municipais e controle social.

Acdo N° 1 - Contratar Instituicdo de Educagio para o desenvolvimento de temas pertinentes ao trabalho.
Acdo N° 2 - Organizar cronograma de hordrios para execugao dos temas pertinentes para qualificacdo da equipe.
Agio N° 3 - Dispor de recursos financeiros e materiais de consumo para o bom desenvolvimento do trabalho.

8. Implantar o Cuidado com o Cuidador, possibilitando suporte de =~ Sdude Mental Nimero 1
apoio fisico e emocional aos profissionais.

Acdo N° 1 - Implantar as PICS.

Acdo N° 2 - Encontrar profissional psicélogo que atenda os profissionais de satide da UBS.

Acdo N° 3 - Autorizar a sessdo dentro do hordrio de trabalho.

Acdo N° 4 - Ser um gestdo acolhedora e resolutiva as questdes de trabalho, que geram sofrimento ao funcionario.

9. Participar da “Campanha Calendério Colorido” da satude, Campanha Calendario = Ndmero 48
elucidando os temas a serem trabalhados. Colorido

Acdo N° 1 - Produzir material mensalmente (impressos e video) para enfocar temas relativos ao Calendario Colorido.

Acdo N° 2 - Fechar pareceria com as Agentes Comunitdrios de Satide para divulgacdo da campanha.

progra.mada

12

12

Nimero

Nimero

Niamero

Nimero

Nimero

Nuimero

Nimero

Nimero

1,00

1,00

1,00

43,00

2,00

47,00

1,00

12,00

100,00

100,00

358,33

200,00

783,33

100,00

100,00

122 - Cumprir com 15% do or¢amentérios conforme LC 141/2012.
Administracdo
Geral Manter 100% dos servidores do municipio concursados como responséveis pela alimentag@o dos sistemas de informagdo sob pio.

Dispor de no minimo 1(um) profissional de nivel superior como referéncia a Politica de Educa¢do Permanente em Saidde.
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15,00
80,00

1

18,94
100,00

1
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Alimentar de forma adequada e constante 100% os sistemas de informagio sob responsabilidade do municipio. 100,00 100,00

Implantar 1(um) Nucleo de Satide Mental com vistas a discussdo de casos e encaminhamentos adequados. 1 1

Sensibilizar que seja realizado no minimo 11(onze) reunides ordindrias anuais do CMS. 11 12

Dispor de no minimo 1(um) profissional de nivel superior como referéncia do Nicleo de Saide Mental. 1 1

Participar de 100% das reunides da CIR através da presenga do titular ou suplente. 100,00 100,00

Designar formalmente um servidor para a fungio de Interlocutor Municipal da Ouvidoria do SUS. 1 1

Ampliar a taxa de resposta da Ouvidoria do SUS dentro do prazo legal em 100%. 1,00 100,00

Monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e gestdo ( PMS, PPA, 4 RAGs, 12 RDQAS) e pecas or¢amentdrias ( 4 PASs, 4 100,00 100,00

LDOS, e 4 LOAS).

Participar da “Campanha Calendério Colorido” da satide, elucidando os temas a serem trabalhados. 12 12
301 - Atengdo Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de Aten¢do Basica em 100%, possibilitando a promoc@o, prevencao, 100,00 100,00
Basica diagndstico e tratamento.

Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais. 100,00 100,00

Manter a cobertura populacional estimada de satide bucal na Atenc¢do Bésica em 100%, da populacio que acessa a Unidade Bésica de 100,00 100,00

Satide

Dispor de no minimo 1(um) profissional de nivel superior como referéncia a Politica de Educa¢do Permanente em Sadde. 1 1

Manter 100% dos servidores do municipio concursados como responsaveis pela alimentac@o dos sistemas de informacéo sob pio. 80,00 100,00

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil( 10 a 49 anos). 100,00 100,00

Manter cobertura de satide bucal em 100% das criangas matriculadas nas escolas municipais de Lagoa dos Trés Cantos. 100,00 100,00

Implantar 1(um) Nicleo de Satide Mental com vistas a discussdo de casos e encaminhamentos adequados. 1 1

Reduzir a mortalidade infantil para 0. 0 0

Realizar no minimo 16(dezesseis) visitas nas escolas, com cobertura minima de 90% dos alunos, para orientacdo e distribui¢do de 100,00 62,50

materiais pertinentes a satde bucal.

Dispor de no minimo 1(um) profissional de nivel superior como referéncia do Nicleo de Saide Mental. 1 1
Reduzir o nimero de 6bitos maternos para 0. 0 0
- Ampliar cobertura vacinal do Calendério Nacional de Vacinacdo para criangas menores de 2 anos de idade- Pentavalente (3* dose), 90,00 100,00
pneumocdcica 10-valente( 2* dose), Poliomielite(3*dose) e Triplice Viral( 1* dose), de 75% para 90%, promovendo assim a prevengdo

de doencas.

Promover 48 (quarenta e oito) reunides de equipe com a participa¢do dos profissionais e gestores municipais de satide. 12 43
Alingir cobertura vacinal de 95%- preconizada da campanha vacinal- contra Influenza. 95,00 100,00
Incentivar e apoiar a participacdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide, em no minimo 1(um) curso 1 2

por ano de Educagdo a distancia.

Encerrar 80% ou mais dos casos de Doencas de Notificagiio compulséria imediato registros no SINAN, em até 60 dias a partir da data 80,00 100,00
da notificac@o.

Ampliar a detecgdo e cura de casos novos de Hanseniase. 95 100

Promover no minimo 24(vinte e quatro) acdes de Educacdo Permanente em Saidde, destinada aos trabalhadores do SUS, gestores 6 47
municipais e controle social.

Notificar no SINAN 100% dos casos de intoxicagdo por agrotoxicos atendidos nas unidades de satide do municipio. 100,00 100,00
Ampliar a detecgéo e a cura de casos novos de Tuberculose. 0 1
Implantar o Cuidado com o Cuidador, possibilitando suporte de apoio fisico e emocional aos profissionais. 1 1
Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncia atendidos nas unidades de satide do municipio. 100,00 100,00
Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatite B e C, HIV e Sifilis em 100%, para populagio que acessa a Unidade Basica de Satide. 100,00 100,00
Participar da “Campanha Calendério Colorido” da satide, elucidando os temas a serem trabalhados. 12 12
Atender a taxa minima de 40 notificacdes de agravos relacionados ao trabalho (acidentes e doengas) para cada 10 mil habitantes. 40,00 74,81
Realizar no minimo 24(vinte e quatro) encontros com os funcionarios de empresas locais para orientacdo e oferta de testes rapidos de 8 0

Hepatite B e C, HIV e Sifilis.

Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho. 100,00 100,00
Reduzir casos novos de Sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0 0 0
Sensibilizar 100% dos profissionais para utilizacdo do TelessatideRS- UFRGS, com vistas na adequacdo dos encaminhamentos para a 100,00 100,00

Atencdo Especializada.

Preencher o campo “ocupac@o” em pelo menos 95% das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho registradas no SINAN. 95,00 100,00
Reduzir casos novos de Aids em menores de 5 anos para 0. 0 0
Implementar e desenvolver a Vigilancia em Satde do trabalhador (VISAT) mantendo no minimo um responsavel técnico por esta 1 1

vigilancia no municipio.
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 - Alimentacdo
e Nutri¢do

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia para 90%.

Atingir 100% o percentual de analises realizadas em amostras de 4gua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez.

Manter a oferta de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos em 100%.

Manter no minimo 2% da propor¢do de amostras de dgua com presenca de Escherichia colo em Solugdes Alternativas Coletivas.
Manter a oferta de mamografia de rastreamento, realizadas em mulheres de 50 a 69 anos em 100%.

Manter no minimo 95% de registro de bitos com causa basica definida.

Manter a linha de cuidado a adolescentes na Unidade Basica de Satide, com cobertura de 100%, por meio do PSE.

Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19.

Implantar o atendimento nutricional na rede basica de satide para coordenar e desenvolver a¢des de promocao da alimentacdo adequada
e sauddvel e o fortalecimento da seguranga alimentar e nutricional da populagio e dos alunos.

Vacinar e monitorar a cobertura vacinal contra a Covid-19, segundo as diretrizes vigentes.

- Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas ndo transmissiveis (doenca
do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas) de 13 para 0.

Disponibilizar para 100% da populagio a imuniza¢do HINI.

Dispor de pelo menos 1 (um) farmacéutico, durante todo o tempo de funcionamento da farmécia, conforme estabelece lei vigente.
Garantir um espago fisico reservado para atendimento farmacéutico nas Unidades Bésicas de atendimento.

Instituir e revisar permanentemente, através do responsével técnico, a relacdo municipal de medicamentos essenciais-REMUNE.
Promover a integracdo dos profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atengio Primaria a Satde.

Disponibilizar para os médicos do SUS e conveniados a lista de medicamentos da assisténcia farmacéutica municipal.

Implantar mecanismos para monitorar e reduzir as despesas financeiras com a judicializacao em saude.

Atender no minimo 90% das dentincias recebidas na VISA municipal.

Dispor de no minimo 1(um) profissional de nivel superior como apoio técnico a equipe da VISA, conforme determinado em legislacdo
especifica vigente.

Realizar anualmente o minimo de 80% de inspe¢des nos estabelecimentos sujeitos a VISA.

- Ampliar cobertura vacinal do Calendério Nacional de Vacinacdo para criangas menores de 2 anos de idade- Pentavalente (3* dose),
pneumocdcica 10-valente( 2* dose), Poliomielite(3*dose) e Triplice Viral( 1* dose), de 75% para 90%, promovendo assim a prevengdo
de doencas.

Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue.

Alingir cobertura vacinal de 95%- preconizada da campanha vacinal- contra Influenza.

Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncia atendidos nas unidades de satide do municipio.

Atender a taxa minima de 40 notificacdes de agravos relacionados ao trabalho (acidentes e doencas) para cada 10 mil habitantes.

Realizar no minimo 24(vinte e quatro) encontros com os funcionarios de empresas locais para orientagio e oferta de testes rapidos de
Hepatite B e C, HIV e Sifilis.

Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho.

Preencher o campo “ocupac@o” em pelo menos 95% das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho registradas no SINAN.
Manter no minimo 2% da propor¢ao de amostras de dgua com presenca de Escherichia colo em Solugdes Alternativas Coletivas.
Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19.

Vacinar e monitorar a cobertura vacinal contra a Covid-19, segundo as diretrizes vigentes.

Manter o indice de infestacdo predial abaixo de 1% nos levantamentos de Indice Rapido de Aedes aegypti (LIRAa), conforme
legislagdo vigente.

Implantar o atendimento nutricional na rede basica de satide para coordenar e desenvolver a¢des de promogcdo da alimentacdo adequada
e saudavel e o fortalecimento da seguranga alimentar e nutricional da populagio e dos alunos.
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes  Corrente

Complementares

Capital
122 - Corrente
Administracdo .
Geral Capital

301 - Atengao Corrente
Basica

Capital
302 - Assisténcia  Corrente
Hospitalar e

Ambulatorial Capital
303 - Suporte Corrente
Profilatico e

Capital

Terapéutico

304 - Vigilancia ~ Corrente

Sanitéria

Capital
305 - Vigilancia ~ Corrente
Epidemiolégica

Capital
306 - Corrente
Alimentagao e .
Nutricdo Capital

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 27/03/2024.

e Analises e Consideracdes sobre Programac¢io Anual de Satude - PAS

As metas que haviam sido previstas para o ano de 2023 foram discutidas na equipe e pontuado cada resultado, sinalizando o que pode ser melhorado para alcangar o resultado proposto.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

3.809.476,00
40.500,00
N/A

N/A

270.000,00

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

489.500,00
5.500,00
3.100,00

N/A

12.500,00

N/A

26.000,00
N/A
29.000,00
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

193.500,00
13.000,00
N/A

N/A

16.000,00

1.000,00

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

4.492.476,00
59.000,00
3.100,00

N/A

298.500,00

1.000,00

26.000,00
N/A
29.000,00
N/A
N/A

N/A

Pode se dizer que a equipe de modo geral, teve um bom desempenho. Em relagdo aos indicadores do Previne Brasil, o municipio ficou na posig¢io 171* em relagio a todos municipios do RS com a nota de 8,70, atingindo

boa parte das metas estabelecidas.

38% Pré Natal (6 consultas)

63% Pré Natal (Sifilis e HIV)

50% Gestante Satide Bucal

37% Cobertura Citopatolégico

60% Cobertura Polio e Penta

74% Hipertensdo (PA aferida)

70% Diabetes (Hemoglobina Glicada)
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8. Indicadores de Pactuacgdo Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucio n° 8/2016 a partir da publicacao da Resoluc@o de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informacGes, consultar a Nota Técnica n°® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢do dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execug¢do da programacio por fonte de recurso, subfuncédo e categoria econémica

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfuncio

3595.163,29 605.387,26 203.596,00 0,00 0,00 4.404.146,55
0,00 47.470,80 422000 14.813,70 0,00 0,00 0,00 0,00 000 66.504,50
0.00 0,00 3.736.95 000 0,00 0,00 0.00 000 000 373695
0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
0,00 375.468,04 0,00 1.025,59 0,00 0,00 0,00 0,00 000 376.493.63
0,00 0,00 0,00 2300.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 230000
0.00 0.00 17.969.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 17.969.17
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
0,00 0,00 34.774.40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 3477440
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000
0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
0.00 4018.102.13 666.087.78 221.735.29 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 4.905.925.20

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 21/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

4,44 %
76,93 %

3.41 %

79,06 %
4,02 %
62,10 %
R$ 3.082,61
56,85 %
2,26 %
15,71 %
1,39 %
0,00 %
18,11 %

18,94 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 21/03/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execuc¢do Or¢amentdria (RREO)

1.546.800,00 1.546.800,00 1.517.615.07 98,11
571.000,00 571.000,00 370.229,05 64,84
550.000,00 550.000,00 347.762,22 63,23

21.000,00 21.000,00 22.466,83 106,98
250.300,00 250.300,00 346.026,27 138,24
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250.000,00 250.000,00 346.026,27 138,41
300,00 300,00 0,00 0,00
182.500,00 182.500,00 196.922,91 107,90
180.000,00 180.000,00 192.064,46 106,70
2.500,00 2.500,00 4.858,45 194,34
543.000,00 543.000,00 604.436,84 111,31
20.026.000,00 20.026.000,00 19.689.726,16 98,32
13.900.000,00 13.900.000,00 13.227.410,29 95,16
71.000,00 71.000,00 136.726,25 192,57
380.000,00 380.000,00 429.038,72 112,90
5.600.000,00 5.600.000,00 5.842.361,40 104,33
75.000,00 75.000,00 54.189,50 72,25
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
21.572.800,00 21.572.800,00 21.207.341,23 98,31

3.606.476,00 3.951.176,00 3.642.634,09 3.642.634,09 3.642.634,09
3.566.476,00 3.878.176,00 3.595.163,29 92,70 3.595.163,29 92,70 1 3.595.163,29 92,70 0,00
40.000,00 73.000,00 47.470,80 65,03 47.470,80 65,03 47.470,80 65,03 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00
270.000,00 426.000,00 375.468,04 88,14 375.468,04 88,14 375.468,04 88,14 0,00
270.000,00 426.000,00 375.468,04 88,14 375.468,04 88,14 375.468,04 88,14 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.876.476,00 4.377.176,00 4.018.102,13 4.018.102,13 91,80 4.018.102,13 91,80 0,00
4.018.102,13 4.018.102,13 4.018.102,13
0,00 N/A N/A
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0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
4.018.102,13 4.018.102,13 4.018.102,13
3.181.101,18

N/A

837.000,95 837.000,95 837.000,95
0,00 0,00 0,00

18,94

3.181.101.18 = 4.018.102,13 837.000,95 837.000,95
2.966.596,22  3.334.556,60 367.960,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  367.960,38
2.626.188,57  2.982.105,53 355.916,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 355.916,96
2.002.982,93 = 2.299.941,17 296.958,24 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 | 296.958,24
2.007.692,64  2.509.141,45 501.448,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  501.448,81
1.876.557.35  2.415.013,41 538.456,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  538.456,06
1.696.245,66 = 2.570.786,05 874.540,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 874.540,39
1.724.437.19 = 2.254.191,35 529.754,16 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00  529.754,16
1.518.970.31 1.911.588,74 392.618.,43 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 ' 392.618,43
1.470.246,61 1.916.597,01 446.350,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  446.350,40
1.383.390,03 1.778.472,59 395.082,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 395.082,56

0,00
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0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

754.000,00 754.000,00 895.318,22 118,74
542.000,00 542.000,00 707.828,89 130,60
212.000,00 212.000,00 187.489,33 88,44
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
754.000,00 754.000,00 895.318,22 118,74

712.000,00 1.062.060,63 828.016,96 828.016,96 77,96 828.016,96 77,96
693.000,00 1.004.320,67 808.983,26 80,55 808.983.26 80,55 808.983,26 80,55 0,00
19.000,00 57.739,96 19.033,70 32,96 19.033,70 32,96 19.033,70 32,96 0,00
3.100,00 6.425,15 3.736,95 58,16 3.736,95 58,16 3.736,95 58,16 0,00
3.100,00 6.425,15 3.736,95 58,16 3.736,95 58,16 3.736,95 58,16 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00
19.500,00 31.506,15 3.325,59 10,56 3.325,59 10,56 3.325,59 10,56 0,00
18.500,00 27.506,15 1.025,59 3,73 1.025,59 3,73 1.025,59 3,73 0,00
1.000,00 4.000,00 2.300,00 57,50 2.300,00 57,50 2.300,00 ' 57,50 0,00
26.000,00 28.699,98 17.969,17 62,61 17.969,17 62,61 17.969,17 62,61 0,00
26.000,00 28.699,98 17.969,17 62,61 17.969,17 62,61  17.969,17 62,61 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00
29.000,00 44.818,00 34.774,40 77,59 34.774,40 77,59 34.774,40 77,59 0,00
29.000,00 44.818,00 34.774,40 77,59 34.774.,40 71,59 34.774,40 77,59 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

789.600,00 1.173.509,91 887.823,07 887.823.07 887.823,07

4.318.476,00

5.013.236,63

4.470.651,05

4.470.651,05

89,18 4.470.651,05 89,18
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3.100,00 6.425,15 3.736,95 58,16 3.736,95 58,16 3.736,95 58,16 0,00
289.500,00 457.506,15 378.793,63 82,80 378.793,63 82,80  378.793,63 82,80 0,00
26.000,00 28.699,98 17.969,17 62,61 17.969,17 62,61 17.969,17 ' 62,61 0,00
29.000,00 44.818,00 34.774,40 77,59 34.774,40 77,59 34.774,40 77,59 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.666.076,00 5.550.685,91 4.905.925,20 88,38 4.905.925,20 88,38 | 4.905.925,20 | 88,38 0,00
789.100,00 1.173.009,91 887.823,07 75,69 887.823,07 75,69 887.823,07 75,69 0,00
3.876.976,00 4.377.676,00 4.018.102,13 91,79 4.018.102,13 91,79  4.018.102,13 91,79 0,00
FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sull 1/03/24 11:33:50
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento ser feito com base na despesa liquidada. No wltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar no processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados ¢ nfio processados (regra
S ploene

9.4. Execugio or¢amentiria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
. . Transferido em
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 2023
(Fonte: FNS)
Estruturagio daRede de Servicos 31 50 9g56| - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE R$ 49.823,00
Piblicos de Sadde (INVESTIMENTO) 823,
10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS RS 12.656.36
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM o
10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS 0 S PAT
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE N
1030150192170 - APOIO A MANUTENGCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE R$ 36.000.00
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 404.657.22
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE RS 161,86
Manutencio das A¢des e Servicos o B N
Piblicos de Sadde (CUSTEIO) 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 2.145,60
10303501720AF - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA
; R$9.493,08
EM SAUDE
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE 5 DT
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA U
10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS RS 34.176.00
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS o
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM X PIET

SAUDE
Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

1 = Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.

2 — Para efeitos de despesa deve ser

a despesa emp no io fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

387116,73
1

Valor
Executado

294541

48.879,78

48.879,78
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0,00

0,00

0,00

34.063,42

34.063,42

34.063,42

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gerado em 21/03/2024 14:11:29

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 21/03/2024 14:11:28

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 21/03/2024 14:11:30
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Pablicos em Satide (SIOPS)

e Analises e Consideracdes sobre Execu¢ido Orcamentdria e Financeira

O municipio aplicou 18,94 % em ASPS, onde o minimo a ser aplicado é de 15%, sendo o valor de R$ 3.082,61 gasto por habitante.

hid

Foi demonstrado todas as receitas e todas as d empenhadas no perfodo.

Na oportunidade foi demonstrado os valores gastos com o recebimento dos recursos do governo estadual e federal.

Das despesas totais em satide por subfunciio foram gastos dos recursos do Governo Federal, o valor de R$ 666.087,78 divididos em: R$ 52.743,57 no bloco da Vigilancia em Satde, R$ 609.607,26 no bloco da Atengdo
Primdria; RS 3.736,95 no bloco da Média e Alta Complexidade. Os gastos dos repasses Estaduais totalizaram R$ 221.735,29, divididos em R$ 218.409,70 para custeio das Equipes de Atengdo Priméria ¢ R$ 3.325,59 para
Suporte Profildtico e Terapéutico.

Referente ao piso da enfermagem, o municipio recebeu o valor de R$ 12.656,36 no ano de 2023, referente aos repasses dos meses de agosto a dezembro/2023. Entretanto foram repassados aos servidores o total de R$

10.025,12, referente aos profissionais cadastrados calculados conforme o Investsus. Sendo assim, teve uma sobra do valor de R$ 2.631,24, que estd na conta bancaria.

Referente ao recurso recebido em 28 de dezembro de2023, no valor de R$ 49.823,00, PORTARIA GM/MS N° 544/2023 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO BASICA DE SAUDE -, 0

municipio ndo utilizou 0 mesmo em 2023, sendo que a prestacdo de contas serd no proximo RAG.

Referente ao recurso de R$ 10.000,00 recebido em margo/2023 para ACOES NA ATENCAO PRIMARIA P/ ENFRENTAMENTO DAS ARBOVIROSES (DENGUE, CHIKUNGUNYA E ZIKA) - PARCELA

UNICA - RES CIB/RS 40/23, o municipio utilizou somente parte do recurso (R$ 6.514,00) para a compra de repelentes e outras agdes no combate a Dengue, sendo que o valor de R$ 3.486,00 sera utilizado no ano de
2024.
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10. Auditorias

Nio hd informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 27/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2024.

® Anilises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio hd registros de auditorias no municipio, neste periodo.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

O relatério anual de gestdo foi apresentado a toda equipe e ao Conselho Municipal de Sadde para posterior apresentaciio em audiéncia piblica.

Cabe destacar que foi demonstrado todas as receitas recebidas e todas as despesas empenhadas no perfodo, inclusive os planos de aplicagio dos recursos recebidos nas portarias 544/2023 de investimento, Piso da

Enfermagem e CIB 40/2023.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Anilises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio
Recomenda-se continuar fazendo uma boa gestio dos recursos publicos, construindo uma saide de qualidade a toda a comunidade.

H4 um compromisso de toda a equipe de servidores com a popula¢io, comprometendo-se em oferecer um atendimento de qualidade a todos os municipes que buscam o servigo, atender as metas propostas pelos Instrumentos
de Gestio e consequentemente ter um bom resultado nos indicadores.

REGIS ANDRE SIMON
Secretéario(a) de Saude
LAGOA DOS TRES CANTOS/RS, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: LAGOA DOS TRES CANTOS
Relatério Anual de Gestéo - 2023
Parecer do Conselho de Saide
Identificagdo
o Consideragdes:

O relatorio anual de gestio foi apresentado e colocado em votagdo, sendo aprovado por todos os membros.

Introdugao
o Consideragdes:

O relatorio anual de gestio foi apresentado e colocado em votagdo, sendo aprovado por todos os membros.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:

O relatorio anual de gestio foi apresentado e colocado em votacdo, sendo aprovado por todos os membros.

Dados da Produc¢do de Servigos no SUS
o Consideragdes:

O relatério anual de gestdo foi apresentado e colocado em votagio, sendo aprovado por todos os membros.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
o Consideragdes:

O relatério anual de gestdo foi apresentado e colocado em votagdo, sendo aprovado por todos os membros.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

O relatério anual de gestio foi apresentado e colocado em votagao, sendo aprovado por todos os membros.

Programagao Anual de Satide - PAS
o Consideragdes:

O relatorio anual de gestio foi apresentado e colocado em votagdo, sendo aprovado por todos os membros.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentaria e Financeira
e Consideragdes:

O relatério anual de gestdo foi apresentado e colocado em votacio, sendo aprovado por todos os membros.

Auditorias
e Consideragoes:

O relatério anual de gestdo foi apresentado e colocado em votagdo, sendo aprovado por todos os membros.

Andlises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Sadde:

O relatério anual de gestdo foi apresentado e colocado em votagdo, sendo aprovado por todos os membros.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

O relatério anual de gestdo foi apresentado e colocado em votagao, sendo aprovado por todos os membros.

Status do Parecer: Aprovado
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LAGOA DOS TRES CANTOS/RS, 27 de Margo de 2024

Conselho Municipal de Satde de Lagoa Dos Trés Cantos
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